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La oportunidad de presentar y recomendar este
nuevo trabajo del Dr. Alejandro Castello, denomina-
do “Normas laborales y de seguridad social”, es do-
blemente gratificante.

En primer lugar, porque permite referirse al au-
tor. Profesor de Derecho del Trabajo y de la Seguri-
dad Social en la Facultad de Derecho de la Universi-
dad de la Reptiblica, de Relaciones Laborales y Pro-
cesos de Integracion en la Carrera de Relaciones La-
borales de la misma Facultad, y de Derecho Colecti-
vo del Trabajo en la Universidad Catélica del Uru-
guay, el Dr. Alejandro Castello es hoy un referente
de la especialidad en nuestro pais.

De la misma manera, sus libros en la materia, los
numerosos articulos especializados que ha publica-
do y su incansable labor de recopilacién
jurisprudencial en el campo laboral son de consulta
ineludible para todos aquellos que profesan dicha
rama del Derecho.

A dichas condiciones académicas y docentes, el
Dr. Alejandro Castello une la reciente obtencién del
titulo de Magister en la disciplina, discernido por
misma Facultad de Derecho.

Ademas, quien suscribe ha tenido el placer de te-
ner al autor como docente en la carrera de grado y tie-
ne el privilegio de contar hoy con su permanente y pon-
derado consejo en el diario ejercicio profesional, lo que
legitima a agregar a los referidos méritos del Dr. Ale-
jandro Castello, su calidad humana y profesional.

En segundo lugar, esta nota bibliografica permi-
te acercarse a una obra de incuestionable valor e in-
mensa utilidad practica.

Ya su primera edicién, realizada en el afio 2000,
ofreci6 una sistematizacion clara y ordenada de la
normativa vigente en la materia, que se convirti6 en
herramienta imprescindible para el ejercicio profe-
sional y el estudio acabado de las particularidades
del Derecho laboral.

Es que, como destacara el Profesor Américo Pla
Rodriguez al prologar dicha primera edicién, la au-
sencia de un Cédigo del Trabajo y el dinamismo pro-
pio de esta rama del Derecho determinan que “La
difusion de las normas de Derecho laboral constitu-
ye una de las condiciones indispensables para su
cumplimiento satistactorio”.

Transcurridos cinco afios, el Dr. Alejandro
Castello vuelve a garantizar este cumplimiento a tra-
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vés de una nueva edicién actualizada de “Normas
laborales y de seguridad social”.

La misma presenta un compendio exhaustivo y
sistematizado de la normativa vigente en la discipli-
na. De acuerdo al orden seguido por el autor, cabe
agrupar los diversos objetos de regulacion conside-
rados en seis categorias principales, a saber: a) Dere-
cho general del trabajo; b) contratos de trabajo; c)
reglamentacion del trabajo; d) Derecho procesal del
trabajo; e) Derecho colectivo del trabajo; y f) seguri-
dad social.

Los primeros cuatro capitulos contienen normas
generales, conformadoras de un Derecho general del
trabajo. Después de referirse a las principales nor-
mas constitucionales e internacionales que regulan
la materia (capitulos I y II), el autor ubica aquellas
disposiciones referidas a los principales agentes
involucrados, como ser la Organizaciéon Internacio-
nal del Trabajo (capitulo III) y los sujetos de la rela-
cién laboral (capitulo IV).

Delimitado este panorama general, los capitulos
que siguen presentan la normativa propia de los con-
tratos de trabajo, tanto desde un enfoque genérico
(capitulo V) como desde un enfoque particular (ca-
pitulos XVII a XXXII). En efecto, el autor logra siste-
matizar en esta obra las principales disposiciones
legales y reglamentarias que regulan cada contrato
especial, destacandose, entre otros, las modalidades
contractuales dirigidas a jévenes, menores y muje-
res, las referidas a los trabajadores de cooperativas
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de produccién, deportistas, discapacitados, mozos de
cordel, personal aeronautico, portuarios y pescado-
res, y los contratos a término con el Estado.

La exhaustiva labor del autor se ve reflejada, a su
vez, en la completa recopilacién que realiza de la re-
glamentacién del trabajo. En once capitulos, logra
sistematizar la misma con suma claridad, desarro-
llando la regulacién de los temas relacionados con la
duracién del trabajo (capitulos VI a X), de su retribu-
cién (capitulos XI a XIII), la igualdad de trato y opor-
tunidades (capitulo XIV), el régimen de despido (ca-
pitulo XV) y los derechos de autor del trabajador (ca-
pitulo XVI).

Culminados los aspectos regulatorios propios del
Derecho laboral particular, y luego de referirse a la
normativa relativa a la Administracién del trabajo
(capitulo XXXIII), se exponen las distintas disposi-
ciones que conforman el Derecho procesal del tra-
bajo (capitulo XXXIV). Este capitulo resulta de gran
utilidad, en tanto comprende aspectos como la com-
petencia, organizacién, procedimiento, prescripcién,
concurso, quiebra o liquidacion, entre otros, cuya sis-
tematizacion no se encuentra facilmente en la biblio-
grafia juridica de nuestro pais.

Luego, el autor ingresa en la normativa del De-
recho colectivo del trabajo, recopilando los precep-
tos constitucionales que lo inspiran, los principales
convenios internacionales, las normas legales y las
disposiciones reglamentarias que lo llenan de con-
tenido. De esta manera, logra brindar una visién com-
pleta de la regulacién propia de los sindicatos y la

libertad sindical (capitulo XXXV), de la negociacion
colectiva (capitulo XXXVI), de los conflictos colecti-
vos, con especial referencia a la huelga y a la ocupa-
cién de establecimientos (capitulo XXXVII), y de la
participaciéon del trabajador (capitulo XXXVIII).

Finalmente, se detalla el marco regulatorio de la
seguridad social en nuestro pais. Se ofrecen, en pri-
mer lugar, las normas que regulan los aspectos mas
generales de dicha materia, como ser sus principios
y estructura orgénica (capitulo XXXIX), y su finan-
ciacién (capitulo XL). Luego, se precisa, en sendos
capitulos, la normativa que establece la proteccion
frente a los distintos riesgos: de vejez, invalidez y
muerte (capitulos XLI, XLII y XLIII), de desempleo
(capitulo XLIV), de cargas familiares (capitulo XLV),
de infortunios laborales (capitulo XLVIy XLVII) y de
enfermedad comtn (capitulos XLVIII).

Como complemento de la labor de recopilacién
y sistematizacion, se agrega luego de este compen-
dio normativo un indice cronolégico de todas las le-
yes mencionadas en la obra, lo que simplifica atin
mas la tarea del aplicador.

En suma, se trata de una herramienta de consul-
ta no sélo recomendable sino ineludible frente a los
asuntos cotidianos que plantea una rama del Dere-
cho tan cercana a la preocupacién de profesionales,
estudiantes, magistrados y de la sociedad en gene-
ral, que cuenta ademas con el valor agregado de ser
una recopilacion realizada por un estudioso de la
materia, cuya trayectoria garantiza una presentacion
completa de la normativa vigente.

Gabriel Delpiazzo Anton



